Freguesia de Mujées

Freguesia de Mujaes

Aviso

Abertura de Procedimento concursal comum na modalidade de relacédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - Assistente

Operacional (Tratorista/Motorista)

1.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que por deliberacdo da Junta de
Freguesia se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na 2.% série do Diario da
RepuUblica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relacdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal na

carreira/categoria de assistente operacional:
1.1 Referencia 1 - Assistente Operacional - Tratorista/ Motorista;

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo aos ©procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacgdo Jjuridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizacdo profissional, que n&o se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de 3junho, a seguir

referidos:
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3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicédo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

3.2. Requisitos especiais:

Referencia 1 - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdéria) e habilitacdo de conducdo adequada, nos termos da alinea
b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de

substituicdo da habilitacdo académica.

4. N&o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gue executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercgam

funcdes no proéprio érgdo ou servicgo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupacgdo dos postos de trabalho por
aplicagcdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal da
Freguesia de Mujdes: Assegura o transporte didrio e pontual das
criancas do Centro Escolar de Mujdes, garantindo a seguranca dos
passageiros e dos trajetos, realiza o transporte das atividades
promovidas pela junta de Freguesia, E responsavel pela verificacdo do
estado da viatura, pela sua manutencdo basica, limpeza e pelo controlo

da validade da documentacdo, comunicando quaisquer anomalias a Jjuta de
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Freguesia. Também opera tratores e outros veiculos destinados para

atividades como transporte de materiais, nivelamento de terrenos,
remocdo de detritos e recolha de 4&guas residuais ou similares,
contribuindo para a limpeza e manutengdo de vias publicas e A&reas
verdes. Responsavel pela manutencdo béasica, afinacdo e lubrificacdo de
equipamentos. Ocasionalmente pode exercer outras funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe s&o cometidas, por

despacho ou por determinacdo superior.

6.As candidaturas devem ser formalizadas em impresso prdéprio de
utilizacdo obrigatdéria, disponivel através do site https://www.jf-
mujaes.pt/, ou a fornecer pela Junta de Freguesia, e ser entregue

presencialmente na Junta de Freguesia, sito no Rua Monsenhor Ribeiro

Torres 15, 4905-512, dentro do hordrio de expediente daquele Servicgo,

(Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00/12h30-14h30/18h00); ou por
correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

N&do serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

O requerimento de admissédo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literéarias, mediante
fotocoépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricéao das funcdes efetivamente exercidas, avaliacéo de
desempenho dos uUltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacéo
quantitativa e indicacdo da remuneracédo auferida;

c)Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acgdes de formacgdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdépias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nédo serem considerados;

d) Documento com a Habilitacdo de conducéo;

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) o0s candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocoépia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadéo;
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7. Métodos de Selecdo aplicédveis: Os métodos de selecdo serdo os

estipulados no art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por ultimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relacdo Jjuridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem funcgdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sédo distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizagd&o profissional que por uUltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcgdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo Juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacgdo e ponderacdo dos fatores de avaliacgéo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizacgdo profissional que por
ultimo exerceram funcgdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e gque ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do art.° 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

-Avaliacdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo
-Habilitacdes Académicas (HA)
-Formacd&o Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da fdérmula e o seguinte critério, se o trabalhador jé
desempenhou estas funcgdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
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Sendo:

(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado ©pelas entidades
competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as A&areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacgdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em dque o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que nédo possuem Avaliacdo de Desempenho serd atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste parémetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

¢} método permitiré uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descricodes
comportamentais ocorridas em situacdes reals e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas <com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacéo
individual, que traduz a presengca ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes das

competéncias a avaliar.
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As competéncias a avaliar serdo as seguintes: Orientacdo para o

servico publico; Orientacéao para os resultados; Comunicacéo;

Orientacdo para a seguranca; Iniciativa.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarédo
disponiveis na pagina eletrdénica da Freguesia: https://www. jf-
mujaes.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por ultimo
exerceram funcgdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacéo
juridica de emprego puUblico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacgdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova Tedbrico Pratica de conhecimentos (PTPC) ;

-Avaliacdo Psicoldgica (AP);

7.2.1. A prova tedbrico-pratica de conhecimentos (PTPC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessdrios ao exercicio das funcodes:

7.2.1.1. A prova tedbrico-pratica de conhecimentos e de simulacgido deve
considerar pardmetros de avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta serd dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedbrica e de
Natureza Préatica;

Tebérica - Serd oral, com a duracdo méxima de 60 minutos, com uma
ponderacédo de 25%, sobre os seguintes conteudos:

1 - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Capitulo I/Secg¢do I - art.° 73.°;
Capitulo V /Seccdo II - art.°® 126.° a art.° 132.°; Capitulo V /Seccdo
IITI - art.°® 133.° a art.°® 135.°; Capitulo VII /Secgdo II - art.° 180.°
a 187.°.

2 - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subseccdo IV

Parentalidade — art.°® 33.° a 65.° inclusive; Subseccdo VIII
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Trabalhador Estudante — art.° 89.° a 96.° inclusive; Subseccdo IX

Feriados — art.® 234.° a 236.° - Cébdigo do Trabalho;
4 - Contetudo funcional definido no aviso de abertura.
Pradtica - Com a duracdo maxima de 60 minutos, de realizacdo individual
com uma ponderacdo de 75%, consistird em: Trabalhos de Tratorista /

Motorista.

7.2.1.2. A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com 0s equipamentos

de protecgdo individual que julguem necessédrios.

7.2.2. Avaliacdo psicoldégica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada puUblica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicoldégica é avaliada através da mencdo classificativa de
“Apto” ou “Nado apto”.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarédo

disponiveis na pagina eletrdénica da https://www.jf-mujaes.pt/

8. Classificacdo Final:

A  ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes fdérmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas | CF=(0,50xAC) +(0,50xEAC)

em 7.1.

Candidatos nas situacdes descritas | CF=(PTPC)

em 7.2.

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

Ou,
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CF = Classificacdo Final;

PTPC = Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1l. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido valoracdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Né&o Apto”, num dos métodos ou fases, n&o lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacgdo das fdérmulas anteriores, serd elaborada uma lista uUnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Seréd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificacdo o desempate serd pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitacdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitacéo académica (4ltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela maior

formacdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderé
decorrer através da wutilizacdo faseada dos métodos de selecédo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a

convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
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de classificacdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacéo

juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem

a publicitacdo do procedimento concursal.

12. Constituicdo do Juri

(o)

Presidente: Eng. Maria da Cruz Ramos, Chefe de Unidade Orgénica de
IIT Grau;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Tempor&o Alves, Encarregado Operacional e
Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Eng.° Antdénio Oliveira Barros, Diretor Departamento
dos Servigos Integrados do Municipio de Viana do Castelo e Dr.*®
Hirondina da Conceigcdo Passarinho Machado, Chefe de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrénica da Freguesia https://www.jf-mujaes.pt/

15. As listas unitédrias de ordenacdo final, apdés homologacgdo, serdo
publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica, afixadas na Freguesia

e disponibilizadas na sua pagina eletrédnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacédo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.® 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das

° da mesma Portaria.

formas previstas no artigo 6.
A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selecéo.

17. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, a lista unitéaria de ordenacéo final dos candidatos

Pag. 9 de 11



Freguesia de Mujées
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na

sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo é aplicavel,

(o]

com as necessarias adaptacgdes, o disposto no art.°® 6. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As funcdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serédo
desempenhadas na &rea da Freguesia, podendo, no entanto, serem
executados trabalhos fora da &rea da Junta, sempre gue ocorram

situacdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdério do(a) candidato(a) a recrutar é o

correspondente a 1.°%

posicdo remuneratdéria, do nivel 5, sendo o
saldrio de referéncia de 934,99 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigco da Freguesia de

Mujaes.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgdo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacéo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacdo de Valorizacdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com

relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou
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determindvel ou candidatos sem relacdo Jjuridica de emprego publico

previamente estabelecida.

o

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de <classificacdo, a qual prevalece sobre dqualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcéo, de acordo com ©OS descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. Freguesia de Mujdes, utiliza os seus dados pessoais para dar
resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Admbito do ©presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que a Freguesia estaré
obrigada a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o

solicitem.

Freguesia de Mujées, 19 de marco de 2026

O Presidente da Junta da Fre sia de Mujdes
Assinado por: Joang]lg‘lﬁpa %]e Castro Alx\é[on;o !

Num. de Identificagdo: BI112959196
Data: 30-03-2026 16:03:26 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Joana Afonso
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